
   

  
Индивидуальность ребенка - предмет воспитательной  

деятельности классного руководителя 

 

Основными параметрами личностного развития ребенка на сегодняшний день можно 

считать его ориентацию на общечеловеческие ценности, гуманизм, интеллигентность, 

креативность, чувство собственного достоинства, независимость в суждениях. Уровень 

развития этих качеств можно рассматривать как показатель сформированности социальной 

компетентности и социального развития личности.  
   Создание условий для интеллектуального и духовного развития, самопознания, 

самоопределения, самореализации личности в соответствии с индивидуальными личностными 

особенностями, все чаще рассматривается как важнейшая задача образования. Поэтому в 

последние годы акцент в воспитательной практике смещается в сторону поддержки 

становления в растущем  человеке  ярко индивидуального, которое призвано ему помочь стать 

самим собой и добиться благодаря этому жизненного успеха. 
Каждый ребенок – индивидуальность. Его психологические задатки, природные силы, 

особенности мировосприятия заложены природой. Каждый ребенок уникален. Он проходит 

свой индивидуальный путь развития, и задача взрослых – помочь ему полнее раскрыть его 

возможности и способности. 

Для ребенка школа и все, что с ней связано, является единственным источником его 

радостей и разочарований, его успехов и неудач. Именно школа и классный руководитель 

являются определяющим фактором в развитии личности ребенка, ведь большую часть 

времени ребенок проводит именно в школе. Если ребенку удастся добиться успеха в школе, у 

него есть шанс на успех и в жизни. А для этого необходим долгий и упорный труд. Поэтому 

каждый ребенок должен нести ответственность за свой труд во имя достижения жизненного 

успеха и преодоления трудностей. Мне близки слова Томаса Эдисона: «Гений – это один 

процент таланта и девяносто девять процентов труда»   

Что же нужно знать и уметь классному руководителю,   каждый ребенок мог раскрыть 

свою индивидуальность?  

Под индивидуальностью понимается интегративное свойство человека, 

отражающее его способность к самоосуществлению (стать и быть самим собой ), 

обусловливающее достижение им социального успеха, характеризующее его творческое 

отношение к себе и своему бытию, к социальному и природному окружению, 

представляющее собой неповторимое сочетание и содержание общих, особенных и 

единичных черт конкретного индивидуума и выступающее в качестве цели, предмета и 

средства воспитательной деятельности. 

Компонентом индивидуальности являются задатки и способности. По их 

проявлениям, как правило, и судят об индивидуальности того или иного человека. И это не 

случайно, ведь сделанный индивидом выбор предмета собственных привязанностей и 

увлечений из широкого спектра человеческих занятий, устойчивый интерес к какому-либо 

делу, раскрытие в нем своих способностей обусловливает формирование индивидуального 

стиля и неповторимого образа жизнедеятельности человека. Склонности и способности можно 

образно назвать ключом к развитию и проявлению индивидуальности. Не зря  В.А. 

Сухомлинский считал, что основой основ воспитания является стремление и умение педагога: 

«подметить в каждом ребенке его наиболее сильную сторону, найти в нем ту «золотую 

жилку», от которой начинается развитие индивидуальности, добиться того, чтобы ребенок 

достиг выдающихся для своего возраста  успехов в том деле, которое наиболее ярко выражает, 

раскрывает его природные задатки». 

Для того чтобы процесс становления и проявления индивидуальности ребенка 

протекал успешно, надо создавать определенные педагогические условия.  

Первым педагогическим условием является наличие у классного руководителя 

целостного и адекватного представления о каждом ученике его, достижениях и 

проблемах об индивидуальных сторонах его личности. Это представление классного 

руководителя о своих воспитанниках формируется как произвольно,  так и 



   

непроизвольно в процессе воспитательного взаимодействия с учащимися, во 

время наблюдения за их поведением, участия в классных и школьных делах, 

построением отношений с одноклассниками, учителями, другими детьми и взрослыми. 

Чтобы получаемая информация была объективна и достоверна, классный руководитель 

должен использовать в своей практической деятельности методики психолого -

педагогической диагностики, современные приемы и методы анализа и систематизации 

педагогической информации.  

Вторым условием является ориентация воспитания на актуализацию и 

реализацию потребности ребенка стать и быть самим собой, на формирование у него 

знаний умений и навыков самопознания, самопроектирования, самостроительства и 

саморефлексии, на освоение им нравственных форм и способов самореализации и 

самоутверждения. Данное условие является необходимой предпосылкой обеспечения 

направленности воспитательной деятельности на развитие индивидуальности ребенка.  

Третьим условием является создание в классе творческой атмосферы, чтобы 

детям хотелось демонстрировать свои возможности и способности быть инициативными, 

активными и творческими для того чтобы накапливать опыт социального успеха.  

Четвертое условие: профессиональная компетентность и мастерство классного 

руководителя, его стремление к постоянному самообразованию и повышению уровня 

профессионализма. 

Пятое условие:  – поддержка усилий классного руководителя и учащихся со 

стороны воспитательной, психологической и социально -педагогической служб школы, их 

взаимодействие в работе по развитию индивидуальности детей.  

И, наконец, шестое условие – взаимодействие с родителями, ведь только тесное 

сотрудничество с родителями приведет к достижению целей воспитательного процесса. 

Родители знают свое родное и любимое чадо, конечно же, лучше, чем классный 

руководитель, но иногда именно педагог оказывается в состоянии усилить влияние семьи 

на ребенка или, напротив, нейтрализовать это влияние, если того потребует жизненная 

ситуация. 

Почему же так важно соблюдать все эти условия? Каждый ребенок от природы 

уникален и, не зная его индивидуальных особенностей, можно сломать его траекторию 

развития, а значит – сломать судьбу. Представим себе детей в виде природных 

материалов, где один ребенок, например, глина, а другой – алмаз. Предназначение 

первого – стать гончарным изделием, второго – бриллиантом. 

Но, если мы не будем этого знать, так же как и особенностей данных материалов, 

мы наверняка все испортим. Почему необходимо сотрудничество с педколлективом и 

родителями? Потому что только совместными, одновременными, четкими действиями 

можно сделать так, что из обычного куска глины получится предмет, который будет 

востребован, а из алмаза – бриллиант, сияющий всеми своими гранями.  

Вот это и будет победа – победа ребенка, который сумеет самореализоваться и 

победа педагога, который этому способствовал!  

Классный руководитель несет ответственность за целевую воспитательную работу в 

классном коллективе, моделирует, организует и стимулирует развитие личности учащихся. 

Являясь посредником между социумом и ребенком, организует систему отношений через 

разнообразные виды деятельности классного коллектива, создает условия для развития каждой 

личности, раскрытия его потенциальных способностей, защиты интересов детства. Классный 

руководитель определяет конкретную цель и стратегические задачи своей деятельности. 

Необходимость конкретизации стратегических задач приводит классного руководителя к 

необходимости планирования воспитательной работы.    

Индивидуальная работа с учащимися — работа по развитию индивидуальности, которая 

предусматривает изучение классным руководителем личности школьника и пути ее 

преобразования, педагогического воздействия на личность школьника в целях корректировки 

влияний на школьника и коллектив при взаимодействии с педагогами, родителями, 

специалистами. Индивидуальная работа осуществляется с учетом особенностей развития 

каждого ребенка. Опора на положительное — главный принцип в индивидуальной работе с 

учащимися. Вовлечение воспитанника в процесс совершения морально-ценных поступков 



   

способствует усилению положительных тенденций и безболезненному вытеснению 

отрицательных. Эта работа предполагает включение воспитанников в коллективную, 

творческую общественно-полезную деятельность.  

Программа действий классного руководителя по реализации индивидуального подхода к 

воспитаннику может быть представлена следующими этапами: 

1. Изучение личности ребенка, выявление причин отклонений в поведении подростка. 

2. Выбор методов и форм нравственной переориентации личности воспитанника, 

разработка программы деятельности по реализации индивидуального подхода. 

3. Работа с воспитанником по разработанной программе. 

Изучение личности учащегося проводится с помощью ряда методик: наблюдения, 

анкетирования, беседы, интервью, обобщения независимых характеристик, изучения и анализа 

школьной документации, анализа поступков и деятельности в различных ситуациях, видах 

деятельности. 

Наиболее эффективными направлениями и видами индивидуальной работы классного 

руководителя и с целью коррекции поведения школьников являются:  

 Изучение индивидуальных способностей учащихся, специфики условий и процесса их 

развития. 

 Оказание помощи в организации положительных связей в школе и вне ее. 

 Помощь в налаживании взаимоотношений в семье подростка. 

 Привлечение учащегося к общественной работе, в кружки познавательного характера, к 

занятиям в спортивных секциях, в различных видах общественного труда и т.д. 

 

Основное предназначение внеурочной деятельности –  удовлетворение постоянно 

изменяющихся индивидуальных  социокультурных и образовательных потребностей детей. 

Внеурочная деятельность детей в рамках дополнительного образования – целенаправленный 

процесс воспитания, развития личности и обучения посредством реализации дополнительных 

образовательных программ, оказания дополнительных образовательных услуг и 

информационно-образовательной деятельности за пределами основных образовательных 

программ в интересах человека. 

 

 Направление на обследование, лечение (с согласия родителей). 

 Тактичный контроль за соблюдением режима, выполнением требований педагогов, 

общественных заданий. 

 Поручение нужных для коллектива дел с постепенным их усложнением. 

 Постепенное приобщение учащихся к роли организатора в общественной работе. 

 Оказание при необходимости помощи подростку в учебной работе. 

 Нейтрализация отрицательного влияния ровесников или взрослых на подростка, 

разрушение нежелательных связей. 

 Установление межличностных контактов с каждым ребенком. 

 Создание условий для развития личности учащегося. 

 Оказание индивидуальной помощи учащимся, испытывающим затруднения в адаптации 

к жизнедеятельности класса, отношениях с учителями, другими членами школьного 

сообщества, выполнении норм поведения в школе и вне ее. 

 Взаимодействие с родителями, администрацией, социально-психологическими и 

другими службами с целью проектирования развития учащихся, коррекции отклонений в 

интеллектуальном, нравственном, физическом развитии их личности. 

 Содействие воспитанникам в деятельности по самопознанию, самоопределению, 

саморазвитию. 

 Диагностика результатов обучения, воспитания, развития каждого учащегося, учет их 

личностных достижений. 
 
 
 
 

   


